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Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda con nrincinias éticas nara 1a caonstriiccidn de yina cultiira de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn
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37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC ONAD 1 MADCA OAMIIN SIIDANCEAN NC DECCEDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADLAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA N NOECCOEMNAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD C1 MADCA OAMIIN I ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCAN NC DECCDERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD 1 MADCA OAMIIN D ANCEAN NC DECCEDENASIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NC DECCDERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ A _NADRMATIN/NANN/ACTNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL LC N/ LA NADMATNADANNACTLN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ A _NADORMATIN\/INANN/ACTNT




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DO ANZACIAONAL LC N LA NAODMATNANLANNACTNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDRAODLICTIN/OC N CACIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE [SlcA ENIOS CONTEXTOS

EN FORMACION

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v laos canvenias internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlog conveniog internacionaleg

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los canvenias internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODIICTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODIUICTO Y MANIIAL TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODIICTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico




EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yentag

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
nersonaleg

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
nersonaleg

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
[~

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
cantable

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




CANCELADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclerdo con nrincini At iA

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion
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maneio de informacion

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
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COTADLCAIDhAAC DAAD L MADCOCAO f‘ﬁl\lll'll\l LD D DDA AIA DADA
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CoTADL oI DD MADCOO f“ﬁl\lll’ll\l LoD o D Dol aA DbaD A

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNAC DD 1 MADCA OAMIIN C1IDANDCEAN NC DECCDERAIA DADA




CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLCAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA NC NDECCENEMAIA DANDA

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ANADCARNIZACINNIAL I:C" \/ L A NAODMATIN/ADAD \!If‘l:kl'l‘l:

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ANADCARNIZACINONIAL I:C: \/ LA _NADMATIN/ADAD \!If‘l:l\l'l'l:

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
NOAADLICTIV/OC \/ Cf\,f‘ll\l |l

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E(SICAEN1 QS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN1OS CONTEXTOS

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenias internacignales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nolitica v los conveniags internacignales

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextos laharales _cacialeg v nersaonaleg

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

CANCELADO 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE

PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO




CANCELADO

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODIICTO Y MANUAL TECNICO

CANCELADO 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO

CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico

CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico

CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

CANCELADO 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

CANCELADO 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

CANCELADO 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

CANCELADO 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

CANCELADO 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

CANCELADO 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yentag

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yentag

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yentag

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
nersonaleg

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
nersonaleg

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

S

CANCELADO 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
cantable

CANCELADO 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa

cantable




CANCELADO 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
cantahle

CANCELADO 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CANCELADO 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CANCELADO 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADRLCAIDNAC DAD L MADRCO OOMIIN CIIRDARCEAD D DCCCDENAIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NAD H1L MADCA OAMIIN SN ANCEA N DECCEDEMNASIA DADA




CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoTADLAIDbAC  DAD L MADCOO ooMaLINL LD o D Do ropOhciAaA DbAD A

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTADL oI DD MADOCO OCOMILINILCLIDADC A DN Dol AaA oA

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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ADOoCANZACIAONMALIDC V| A DNAODMATINADAD \UCLCNANTLC
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DDADLICTIV/ NS N/ CNAIAL O

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
Nnalitica v lns convenins internacinnales

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nolitica v los convenias internacignales

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los convenias internacianaleg




CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextos laharales _sacialeg v nersaonaleg

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardad Ati i

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextos laharales _sacialeg v nersaonaleg

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardad Ati i

CANCELADO 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODLICTO Y MANILIAL TECNICO

CANCELADO 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO

CANCELADO 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODLICTO Y MANILIAL TECNICO

CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico

CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

CANCELADO 38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico

CANCELADO 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

CANCELADO 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

CANCELADO 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

CANCELADO 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

CANCELADO 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

CANCELADO 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yentag

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yentag

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales




CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
nersonales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
nersanales

CANCELADO 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
cantable

CANCELADO 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
cantahle

CANCELADO 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

CANCELADO 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CANCELADO 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CANCELADO 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
maneino de infarmacidn

CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIAONAL O N/ LA NADMATNADANDNACLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DO ANZACIAONAL O N LA NAODMATNANLANNACTNIT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/AOC N CAIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAOS

EN FORMACION

RPROCRAMAS DE ACTINIDAD E
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE [SICA ENLOS CONTEXTAOS

EN FORMACION

RPROCRAMAS DE ACTIVIDAD E
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v los canvenias internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nolitica v los convenias internacignales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nolitica v los convenias internacignales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODIICTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODIICTO Y MANIIAL TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODIICTO Y MANUAL TECNICO

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico




EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yentag

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yentag

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
[~

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
[~

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
nersonaleg

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
cantable

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
contable

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
cantable

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerda caon nrincing

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC DAD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCA NC DECCDERNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC OAD C1 MADCA OAMIIN I ANCEA N DECCDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNAC DD 1 MADCA OAMIIN C1LIDANDCEA NC DECCEDERAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINAC NAD H1L MADCA OAMIIN SN ANCEA N DECCEDEMNASIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADLCAINDANAC NAN 1 MANAA CAMIIN FIINANCA NC NDECCENEMAIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADILCAINNC DD 1 MADCA OAMIIN I ANCEAN NC DECCEDERAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DO ANZACIAONAL O N LA NAODMATNANLANNACTNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANIAL O N/ L A NADRMATIN/ANANN/ACTNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DO ANZACIAONAL LC N LA NAODOMATNANANNACNIT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIANAL O N/ L A NADRMATIN/ANANN/ACTNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICOTIN/AOC N CACLAL C

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E(SICA EN1OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
A - .

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nolitica v los convenias internacignales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitic

EN FORMACION

a.los convenios internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nolitica v los convenias internacignales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextos laharales _cacialeg v nersaonaleg

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextos laharales _sacialeg v nersaonaleg

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODIICTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODIICTO Y MANUAL TECNICO

EN FORMACION

38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE
PRODIICTO Y MANUAI TECNICO

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico

EN FORMACION

38701 - Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondéstico

EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yentag

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yentag

EN FORMACION

39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
yentags

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
nersonaleg

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
nersanales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
cantahle

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
cantable

EN FORMACION

39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa
cantahle

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT TN TV ot T oW I S WV VE W = NV VNIV S W Wl N N N = WS Yot I P_N N

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCADDALL O CACIAL

APROBADO

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANDMAACIAN NC A~ANMCLICSTAC

APROBADO

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

DNAODMATN/A\NACTNT

APROBADO

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
IOS Y VAIQRESETICOS COMO APQRTE ENIT A INSTAIIRACION DE

APROBADO

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO D AADA N L _DECADDALL A DDA CIANAL

POR EVALUAR

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOUERIMIENTOS

APROBADO




633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNQIQGIA EMPIEADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTQS Y

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCACIALCC TANMTAO AN LA COCOTIDIANMIDAD ONOMAO AN VOO DICANAOIAC DACANAC

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DENCARNAC LI AANTEVTAOUNMENATA Ao~ N

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OCAOTINNLANCA

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINADDLC N/ N/ DEDIENALAC N\ /NN A

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Ol TDOADAIO DAD MENIA DL Lo N FDOACEC ONALLL AC RN EADMMA DAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADCANMZACIAN N L CANTADMA CACIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCOINICNTAC CCTADIL CAOINANC DAND LA A ARNIZACIAN

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMMICANITAC COTADL AINAC RLEL COANTEN T D ARNIZACIANIAL N/

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LADAODAL

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTLNTAC DDAONLICOT N/ N/ CALAL -

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE I A ELINCION PRODIUICTIVA

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
LPRODIICTIVO Y SQCIAI

APROBADO




633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DDA LIAC FLININDARMENTAL LG ENLEL THADA 1O

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
LINDAMENTALES

POR EVALUAR

LBASEENEL ESTLIDIQ DELOS DERECHQOS HLIMANOQS Y E
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACIIERDO CONIA CONSTITUCION POILTICA Y108 CONVENIOS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
LERIQSY DELA

POR EVALUAR

LLEIERCICI0 DEL QS DERECHOS HLIMANQS DELQSD
633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
INS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CONI1 QS REQUIERIMIENTOS DE 1.QS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIIFRDO CONIOS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI_BPI AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COILOMRIANQ SEGUIN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
. LAN DENEFGOCIOS

POR EVALUAR

LEWNANCIACION DEL D
633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE

APROBADO
ACIIERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y,
633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO
633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO
CON TECNICAS DE VVALIDACIAON
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE PI ANEACION ESTRATEGICA
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS APROBADO
ClAVES DEACUHERDO CON 1A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO APROBADO
CONIOSPECIIRSOS ACTIVIDADES CLAVES Y. REQUERIMIENTOS
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/O SERVICIO TENIENDOQ EN CLUENTA L AS TECNICAS SEI ECCIONANDAS
633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO JAPROBADO
EN CLHENTA LOS RECIHRSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODEL O DE
633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO

CRITERIOS PILANTEADOS ENIA PROPIIESTA DEVAIOR DEI_MODELO DE




633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
LIESTASENFI MODELO DE NEGOCIOS

APROBADO

ACTNDADES CLAVES DROD .
633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACIIERDO CONIAS METAS EITADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRECTA EINDIRECTA DE ACIIERDO CONFI1 MODEIQ DE
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON  JAPROBADO

LOS PARAMETROS ESTARIECIDOS ENEIL MODEILQO DENEGQCIO

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
RENDEDORA

POR EVALUAR

LESIRATEGIA EMD .
633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTLCNAOIALINADLCC ADITIN/AC N/ 1 _LRAITADNCA

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUINTASNECESIDADES Y EIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIES EN S COTIDIANIDAD SEGUINFI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACIIFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORPMATIVIDAD CONTARIE TRIRBUTARIA Y I ARORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CON FI LIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

RLANDENECOQCIOS PROD
633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE

APROBADO
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
TEONICAC N, NEL MANCI A NC ~CCTIANM NE LA CVANDECA
633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,
TODANCADINAIAN TEAMALANACIA NCDOARNIDL - N MNADMATIN/A
633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO

ACLIERDO CONITA NOPMATIVA VIGENTE

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIM IR IS TN AT~ A N/ R AT NN N A N pA g T~~~ S

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCCADDALL A CACILAL

APROBADO

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEADMACIAN NE AOANMCLICTAC

APROBADO




633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NAODMATN/A NN

APROBADO

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAILQORES ETICOS COMO APORTE ENI A INSTAIIRACION DE

APROBADO

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDON O T A D AADA N L _DDECADDAL LA DDA COIANAL

POR EVALUAR

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOGIA EMDIEADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ _PROCEDIMIENTOS Y

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCACIALCC TANMTAO AN L A OOTIDIANMIDAD ONOOMAO AN VOO DICANAOIAC DACANACS

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDOAC DENCANAC Sl AANTEVTOUNMENATA Aci AN N

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL COTINIANA

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LOCTLINADDLC N/ N/ DEDIENALAC N\ /A

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Ol TDOADA IO DAD MENIA DL Lo N FDOACEC ONALLL AC RN EADMMA DAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADOCANMZACIAN N L CANTADMA CACIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCOINICMNTAC CCTADIL EAOINANC DAND LA N ARNIZACIAN

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMMICANITAC COTADL AINAC RLEL O ANTEN T (D ARNIZACIANIAL N/




633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDADNLICTINN/ N CLAL

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

LINCION PRODLICTIVA

SEGLINILAS CARACTERISTICAS DE LA E
633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DD ALIAC FLININDARMENIT AL LC AL THOADA 1

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
LINDAMENTAIES

POR EVALUAR

LBASEENEL ESTLIDIQO DELOS DERECHQOS HLIMANOQS Y E
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACIERDO CONIA CONSTITUCION POILTICA Y108 CONVENIOS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
LERIQSY DELA

POR EVALUAR

LLEIERCICI0 DEL QS DERECHOS HLIMANQS DELQSD
633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CONI1 QS REQUIERIMIENTOS DE 1QS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIIERDO CON1OS CONTEXTQS PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI_BPI AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIERO COI OMRIANO SEGUIN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
. LAN DENEFGOCIOS

POR EVALUAR

LEWNANCIACION DEL D
633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE

APROBADO
ACIIERDO CON REEERENTES CONCEPTIHAIES Y RETOS PERSONAIES Y,
633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIAIINDADES DEL ENTORNO
633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO
CON TECNICAS DE VVALIDACIAON
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO

HERRAMIENTAS NDE DI ANEACION ESTRATEGICA




633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS APROBADO
ClLAVES DE ACIIEFRNDO CONI A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO APROBADO
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CIAVES Y REQUERIMIENTOS

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/Q SERVICIO TENIENDO ENCIHENTA I AS TECNICAS SEIECCIONANAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO [JAPROBADO
ENCIENTAIOSRECIIRSOS Y ACTIVIDANDES CI AVES DEI MODEIQ DE

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
CRITERIOS PIANTEANDQS ENI A PROPIIESTA DE VAL OR DEI MODEI Q DE

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS JAPROBADO

ACTIVIDADES CILAVVES PROPLIESTAS ENFIL_MODELO DE NEGOCIOS

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
LIADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

LEACLIERDO CONILAS METASE
633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRECTA EINDIRECTA DE ACIHIEFRDO CON FI_MODEIQ DE

APROBADO

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARIFCIDOS ENFI MODELO DE NEGOCIO

APROBADO

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTLANCACIALIDADCC DI TN/ AC N/ ] AT ADN

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGIUINTASNECESIDADES Y EIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIESENSIICOTIDIANIDAD SEGUNFI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
RESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRUTARIA Y I ARORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACIIERDO CONFI PI AN DE NEGOCIOS PROPIIESTO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE JAPROBADO
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TEONICAC N, NCL MANCI A NC ACCTIANM NE LA CVADDECA

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,
TOANCANDINAIAN TEOMAILACIA N ANIDL - \/'I\Iﬁnl\lll\'l'l\ll\

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO

ACILIERDO CONITA NORMATIVANMVIGENTE




632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT NIV ot T W I VNP V-SMVEWT = N VNI _V_S T V- N NN J_W_N P JP_NV

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECCADDALL O CAALAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEANDMACIAN N ~ANMCLI~TOC

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DIODMATN/A NN

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
IOS Y VAIORES ETICOS COMO APQORTE ENIT A INSTAIIRACION DE

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EAOTA DD ANADA N L DO ADDALL A DDA CIANIAL

POR EVALUAR

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNOILOGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DE ACIIERDO CONIAS

POR EVALUAR

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUIAIES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTQOS Y

POR EVALUAR

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cooial Do TANMTA RALLA CAOOTINIARNIDAN CAOMAO RN EVPOEDIENCIAC DACANAC

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININACINIAT A AL DOEALINDADNCC DO COCNTEC LI TADIAC N\ /ANNA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDACSC DEDCANMAC LI AANTEVTAOUNMENATA A ~AMA N

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL AT INNIANA

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ NV PDEDIENALAC N /AN A

POR EVALUAR




633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

COLLTDOADA IO DA MENIA DL LIeA D FDOACEC CENALLL AC AL EAODMA DAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADOCANZACIAN N L CANTADMA CACIAL

POR EVALUAR

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NODACCDINUCMNTAC COTADIEAINAC NDAN L A NN ARNIZACIAR]

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMMICANITAC COTADL AINAC RN OANTEN T DO ARNIZACIANIAL N/

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LADAOD AL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDADNLICTIN/ N CLAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
' [ LINCION PRODUICTIVA

POR EVALUAR

=ECLINILAS CARACTERISTICASDE L AL
633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DD AL FLINIDARMENIT AL LC AL THOADA 1

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIODE10S DERECHOS HUMANOQS Y ELINDAMENTAI ES

POR EVALUAR

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACIERDO CONIA CONSTITUCION POILTICA Y 1.0S CONVENIOS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El EIFRCICIO DEI QS DERECHOS HUMANOS DE1QOSPUFRIQSY DEIA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
ROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

NECESIDADES DE CONTEXTO ARIICANDQ D
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CONI1 QS REQUIERIMIENTOS DE 1QS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIIERDO CON1OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA QS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEL_PI AN DE

POR EVALUAR




633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COILOMRIANQ SEGUIN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI Pl AN DE NFGOCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
TIAILESYRETOS PERSONAIES Y,

POR EVALUAR

ACLIERDO CONPEEERENTES CONCED 3
633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON TECNICAS DE VALIDACIAN

POR EVALUAR

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
HERRAMIENTAS DE PI ANEACION ESTRATEGICA

POR EVALUAR

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
CIAVES DE ACIIERDO CONIA NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

POR EVALUAR

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REOUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDO ENCIIENTATAS TECNICAS SEIECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
ENCIENTAIQSRPECIIRSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DEI MODEIL QO DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
LIESTA DEVAILOR DEL MQDEILQ DE

POR EVALUAR

LRIERIOSPLANTEADQS ENIAPROP
633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CIAVES PROPIIESTAS ENFI MODEILQ DENEFGOCIQS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DE ACIIEFRDO CONIAS METAS EITADASENITA MEZCI A DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRECTA EINDIRECTA DE ACIIERDO CONFI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARIECIDOSENFI MODELO DENEGOCIO

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
BENDEDORA

POR EVALUAR

LSIRATEGIA EMD -
633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RDOTLNAOIALIDADLCC ADIETIN/AC N/ ] _LATADNA

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGIUINTASNECESIDADES Y EIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIESENSIICOTIDIANIDAD SEGUNFI COMPORTAMIENTQO

POR EVALUAR

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
RESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRUTARIA Y I ARORAI VIGENTE

POR EVALUAR




633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CON FI LIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

RLANDENECOCIOS PROD
633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TEONICAC N, NEL MANCI A NC ACCTIANM NE LA CVANDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

TOANCANDINAIARN TEAOMALAAIA NCHOANDL N MADMATIV/A

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CON 1A NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT T W o W IV SW V-V E WI L= PN VN I_V_N T V- N I U R J_W_X _J-C IV

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCCADDALL O CACILAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEANDMACIAN NC A~ANMCLI~TOC

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMATN/A NN

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN1 A INSTAIIRACION DE

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalViwah Jalai =SV IaV.VAVA nl Eainle¥ ininTalHl NalninTalnlmlalTal VY.V

POR EVALUAR

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNOILOGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DE ACIIERDO CONIAS

POR EVALUAR

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUIAIES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTQOS Y

POR EVALUAR

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

coolal Do TANMTA RALLA CAOOTINIANIDAN CAMAO RN EVPOEDIENACIAC DACANAC

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININACINIAT A AL D ALINDADNCC DO COCNTEC LT ADIAC N\ /NN A

POR EVALUAR




632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDAC NDENCANMAC Ol AAMTEVTAOINMECNIATA AT A~ N

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL COTINDIARNA

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OCTLINDDEC N/ NDEDIENCOILAC I AN A

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTITDADAIO DA MENIA DL LIcA N FOACEC CENACLLL AC AL FEADMNMA (DAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ODOCANZACIAN N/ 1L CANTANDRMNA ONCIAL

POR EVALUAR

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DODACCOINICMNTAC COTADI EAINANC DAN LA A ARNIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

AN ARMMICANITAC COT ADL AoIDDAC AL _OONT N T A AODC ANIZACIAONIAL N/

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LONTLENVYTAOC DDADLICTIN/O N CACILAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 - RONDLICTIVA

POR EVALUAR

=EGLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIQNP
633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOQCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE CLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DD AOLIAC FLININDARMENTAL LC N _THADA 10

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
RASE ENFI ESTUDIODE10S DERECHOS HUIMANOQS Y ELINDAMENTAL ES

POR EVALUAR

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACIERDO CONIA CONSTITUCION POITICA Y 108 CONVENIOS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
LLEIERCICIO DELOS DERECHOS HUMANOS DELQS PLIERIQS Y DE LA

POR EVALUAR




633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
BROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

AECESIDADES DE CONTEXTOQ ADLICANDQD
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A RME CONIOSREQUIERIMIENTOS DE1OS

POR EVALUAR

LMATEMATICOS CONEQ L :
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIIFRDO CONTOS CONTEXTOS PRODIUICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
. LAN DE

POR EVALUAR

LSALCLIENTALOS REQLIERIMIENTOS DEINVERSION DELD
633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SEGUIN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
- LAN DE NEGOCINS

POR EVALUAR

LENANCIACION DEL D
633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACLIFRDO CON REEFRENTES CONCEPTIIAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
QOTENCIALIDADES DEI_ENTORNOQ

POR EVALUAR

LMOTINVACIONES XY DO
633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON TECNICAS DE VALIDACIAN

POR EVALUAR

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
LANEACION ESTRATEGICA

POR EVALUAR

HERRAMIENTAS DED
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
CIAVES DE ACIIERDO CONI A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

POR EVALUAR

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CONI1OSRECIIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REOUERIMIENTQS

POR EVALUAR

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDO EN CIIENTA I AS TECNICAS SEI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
ENCIENTAI QS RECIIRSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DEI MODEIL QO DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
IANTEADQS ENIA PROPIIESTA DEVAIOR DEI MODEIQ DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES Cl AVES PROPUESTAS ENFI MODELO DE NEGOCIQS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DE ACIIERDO CONIAS METAS EITADASENIT A MEZCI A DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRECTA EINDIRECTA DE ACIIERDO CON FI1_MODEIQ DE

POR EVALUAR

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARIFCIDOS ENFI MODELO DE NEGOCIO

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTLACACIALIDADCC DI TIN/AC N/ ] AT AODN

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
. ORTAMIENTO

POR EVALUAR

LERSONALES ENSILCOTIDIANIDAD SECQIINEL COND
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACLIFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRITARIA Y I ARORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACIIERDO CONFI PIAN DENFGOCIOS PROPIIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TEONIOAC N, NCL I MANNCL A DN A~CCTIAN NE LA M NOCCA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

TOANCADINAIAN TEAOMAILANCTIA NCDOARNIDL - N NADMATIN/A

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONIT A NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT TN TV ot T oW I S WV VE W = NV VNIV S W Wl N N N = WS Yot I P_N N

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCADDALL O CACIAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANDMAACIAN NC A~ANMCLICSTAC

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

DNAODMATN/A\NACTNT

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
LPRINCIPIOS Y VAIQORES FTICOS COMOQ APQRTE ENI A INSTAIIRACION DE

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO D AADA N L _DECADDALL A DDA CIANAL

POR EVALUAR

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILQGIA EMPIEADA

POR EVALUAR




633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
JNEORMACION Y I A COMIINICACION (TICY DEACIIFRDO CONIAS

POR EVALUAR

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUIAIES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTQOS Y

POR EVALUAR

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ool al o TARNT A AL A CAOTINIARNIDAN AN AL ENDEDIENACIAC DACANAC

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMACINIAT A AL DEALIDADNCC DO CNTEC L LICTADIAC W\ /ANNA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTOAC NDENCANMAC Ol AAMTEVTAOINMECNIATA AT A~ N

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL A TINNIANA

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OCTLINMDDEC N/ N DEDIENOILAC I AN A

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTDADAIO DA MENIA DL LIcA N FOACEC CENALLL AC AL FEADMNMA (DAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADOCANZACIAN N L CATADMA CACIAL

POR EVALUAR

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DOACCOINAICMNTAC COTADI EAINAC DN LA O ARNIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICNTAC COTADL AINNAC RLEL CAONTENYT A DO ANIZACIAONIAL N/

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LONTLENVYTAOC DDADLICTINV/O N CACILAL

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 - RONDLICTIVA

POR EVALUAR

SEGLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIQND
633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE CLUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR




633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DD oLl c FLINIDDARMENT AL O RLEL THOADA 10

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASEENFI ESTIDIODE10S DERECHOS HUMANOQS Y ELINDAMENTAI ES

POR EVALUAR

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACIIERDO CONIA CONSTITUCION POIITICA Y1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El EIFRCICIO DEI QS DERECHOS HIUIMANOQS DEIOSPUEFRIQSY DEIA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
ROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

AECESIDADES DE CONTEXTQ ADLICANDQD
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A RME CONIOSREQIERIMIENTOS DE1OS

POR EVALUAR

LMATEMATICOS CONEQ L :
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIIFRDO CONTOS CONTEXTOS PRODUICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
. LAN DE

POR EVALUAR

LSALCLIENTALOS REQLIERIMIENTOS DEINVERSION DELD
633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SEGUIN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
- LAN DE NEGOCINS

POR EVALUAR

LEWNANCIACION DEL D
633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACLIFRDO CON REEFRENTES CONCEPTIIAIES Y RETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEI_ ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON TECNICAS DE VALIDACIAN

POR EVALUAR

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
HERRAMIENTAS DE PIANEACION ESTRATEGICA

POR EVALUAR

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
CIAVES DE ACIIERDO CONI A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

POR EVALUAR

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CONI1OSRECIIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REOUERIMIENTQS

POR EVALUAR

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDO EN CIIENTA I AS TECNICAS SEI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
ENCIENTAI QS RECIIRSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DEI MODEIL O DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
LIESTA DEVAILOR DEL MQDEIQ DE

POR EVALUAR

LRIERIOSDLANTEADQS ENIADRODP
633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CIAVES PROPIIESTAS ENEFI MODEILQ DE NEGOCIQS

POR EVALUAR




633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
LIADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

LEACLIERDO CONILAS METASE
633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRECTA EINDIRECTA DE ACIHIEFRDO CONFI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARIFCIDOS ENFI MODELO DE NEGOCIO

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTLRACAAIALIDADCEC DI TN/ AC N/ ] AT ADN

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGIUINTASNECESIDADES Y EIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
. ORTAMIENTO

POR EVALUAR

LERSONALES ENSILCOTIDIANIDAD SECQIINEL COND
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
RESA DE ACIIFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRITARIA Y I ARORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACIIERDO CONFI PI AN DENFGOCIOS PROPIIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TEONICAC N, NCL MANCI A NC ACCTIANM NE LA CVADDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

TOANCADINAIAN TEAOMAIL ANCTIA NODOARMIDL - N NADMATIN/A

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACLIFRDO CONIT A NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VNV E W = NV VNIV S W Wl N N N = WS Yot I P_N N

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCADDALL O CACIAL

APROBADO

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANMACIAN NC A~ANMCLISTAC

APROBADO

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATN/ANAC TN

APROBADO




633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO ADORTE EN I A INSTAIIRACIAN DE

APROBADO

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DA ADA N L _DDECAPDDALL A DO CIANAL

POR EVALUAR

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUIERIMIENTOS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [APROBADO
LATECNOILOGIA EMPIEADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
JNEORMACION Y 1A COMUNICACION(TICY DEACIIEFRDO CONIAS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUIERIMIENTOS MANIUAILES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y.

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ool al Do TARNTA LRI A CAOTINDIARNIDAN CAOMMA AL ENDEDIENAOIAC DACANAC

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMACINIAT A AL DEALINDADCC DO CENTEC L LICTADIAC N\ /ANNA

APROBADO

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDAC NDCNCANMAC Ol AAMTEVTAINMECNIATA AT A~ N

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL A TINNIANA

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ NV PDEDIENALAC N\ /AN A

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CILLTITDADA IO DA MENIA DL LIcA N FTOACEC CENALLL AC AL EADMNA (DAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADOCANZACIAN N L CATADMA CACIAL

POR EVALUAR

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DOACCOINICNTAC COTADI EAINAC DN LA O ARNIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMICNTAC COTADL AINNAC RLEL AAONTENT A DO ANIZACIAONAL N/

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAD AL

POR EVALUAR




633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELUNCION PRODIICTIVA

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRODLICTIVO Y SOCIAI

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO

DE ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DDl C FLINIDDARMENIT AL O RLEL T HOADA 10

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASEENFI ESTIDIODE10S DERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTAI ES

POR EVALUAR

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACIIERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y1 0S8 CONVENIQS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El EIFRCICIO DEI QS DERECHOS HIIMANOS DEIOSPIIEFRIQSY DELA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
ROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

AECESIDADES DE CONTEXTOQ ADLICANDQD
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CONIOS REQLERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIIFRDO CONIOS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTALOSREQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI_PI AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIERO COI OMRIANO SEGUIN T A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI Pl AN DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACLIFRDO CON REEFRENTES CONCEPTIIAIES Y RETOS PERSONAIEFS Y

POR EVALUAR

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEI_ ENTORNQ

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON TECNICAS DE VALIDACIAN

POR EVALUAR

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
HERRAMIENTAS DE PIANEACION FSTRATEGICA

POR EVALUAR

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
CIAVES DE ACIIERDO CONIA NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

POR EVALUAR




633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CIAVES Y REOUEFRIMIENTQS

POR EVALUAR

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDO EN CIIENTA I AS TECNICAS QSEI ECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
ENCIHENTAI QS RECIIRSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI MODFEILO DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADQOSENIT A PROPIIESTA DEVAI QR DEI MODEIL O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
LIESTASENFI MODELO DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

ACTNDADES CLAVES DROD .
633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACIIERDO CONIAS METAS EITADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRECTA FINDIRECTA DE ACIIERDO CONFI1 MQODEIQ DE

POR EVALUAR

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARIFCIDOSENFI MODEIL O DE NEGOCIO

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
RENDEDORA

POR EVALUAR

LESIRATEGIAEMD .
633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTLCNAOIALINADLC ADITIN/AC N/ 1 _LRAITADNCA

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUINTASNECESIDADES Y EIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
. ORTAMIENTO

POR EVALUAR

LERSONALES ENSULCOTIDIANIDAD SECGUINEL COMD
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACLIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRBUTARIA Y I ARORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONFI Pl AN DE NEGOCIOS PROPIIESTO Y I A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TEONICAC N, NEL MANCI A NC ~CCTIAN NE LA CVANDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

TOANCADINAIAN TEAOMALANACTIA NCDOARMIDL - N NADMATIN/A

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CON I A NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

Al IS o T A T A o N AT Al acis o D Al oo oTIAM

POR EVALUAR




633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCADDALL A CACIAL

APROBADO

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANDMACIAN NE AANMCLICTAC

APROBADO

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NODMATN/A NN

APROBADO

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAILORES ETICOS COMO APORTE ENI A INSTAIIRACION DE

APROBADO

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDON L OT A D AADLA N L _DECADDAL LA DDA CIANLAL

POR EVALUAR

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOGIA EMDIEADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNACIALCC TANMTAO CAN LA COOTIDIANMIDAD ONOMAO AN VOO DICANAOIAC DACANACS

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LINCTADIAC N \/IDA

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDOAC DENCANAC LI AANTEVTOUNMENATA Aci AN N

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL COTINIANA

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINADDLC N/ N/ DEDIENALAC N\ /A

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

ClLTDOADAIO DAOD MENIA DL Lo DN FOACEC ONALLL AC RN EADMMA DAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

AOADCANMZACIAN N L CMNTADMA CACIAL

APROBADO




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMMICANITAC COTADL AINAC R OANTEN T DO ANIZACIANIAL N/

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTLNTAC DDANLICTINN/ N CLAL

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

LINCION PRODLICTIN/A

=ECLINILAS CARACTERISTICASDE | AL
633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DD ALIAC FLINIDARMENIT AL LC AL THDOADA 1

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
LINDAMENTAIES

POR EVALUAR

LBASEENEL ESTLIDIQODELOS DERECHQOS HLIMANOQS Y E
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACIERDO CONIA CONSTITUCION POILTICA Y 1.0S CONVENIOS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El EIFRCICIO DEI QS DERECHOS HUMANOS DE1QSPUFRIQSY DEIA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
ROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

NECESIDADES DE CONTEXTO ARIICANDQ D
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CONI1 QS REQUIERIMIENTOS DE 1QS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIIERDO CON1OS CONTEXTQS PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI_PI AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIERO COI OMRIANO SEGUIN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
8 LAN DENEGOCIOS

POR EVALUAR

LEWNANCIACION DEL D
633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACIIERDO CON REEERENTES CONCEPTIIAIFS Y RETOS PERSONAIEFS Y

APROBADO




633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEI ENTORNQ

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACIAN

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE P ANEACION ESTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS APROBADO
ClAVES DE ACLHERDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO APROBADO
CONIOSRECLIRSOS ACTIVIDADES ClL AVES Y REQLERIMIENTOS

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/O SERVICIO TENIENDOQ EN CUENTA I AS TECNICAS SEI ECCIONADAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO JAPROBADO
EN CLENTALQSRECLIRSOS Y ACTIVIDADES CILAVES DEL MODEL O DE.

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
CRITERIOS PI ANTEADQS EN 1A PROPLIESTA DE VAL QR DEL MODEL O DE.

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO

LIESTAS ENEIL MODELO DE NEGOCIOS

ACTNDADES CLAVES DROD .
633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACIIEFRDO CONIAS METAS EITADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRECTA EINDIRECTA DE ACIIERDO CONFIL MQODEIQ DE
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |[APROBADO

LOS PARAMETROS ESTARIECIDOS ENEIL MODEILQ DENEGQCIO

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTLNAOIALINADLCC ADITIN/AC N/ 1 _LRITADNCA

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EIEMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
. ORTAMIENTO

POR EVALUAR

LERSONALES ENSULCOTIDIANIDAD _SECQUINEL COMD
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACLIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRUITARIA Y I ARORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONFI Pl AN DE NEGOCIOS PROPIIESTO Y I A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TEONIACAC N/ NEL MIANCI A NC ACCTIAN NE A CVANDECA

APROBADO




633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,
633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO

ACLIERDO CONIA NOPRMATIVANVIGENTE

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT NIV ot T W I VNP V-SMVEWT = N VNI _V_S T V- N NN J_W_N P JP_NV

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCCADDALL A CACILAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEANDMACIAN NC A~ANMCLI~TOC

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMATN/A NN

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
IOS Y VAIORES ETICOS COMO APORTE ENIT A INSTAIIRACION DE

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EAOTA DDENADA N L DO ADDALL A DDA CIANIAL

POR EVALUAR

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOUERIMIENTOS

POR EVALUAR

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LATECNOILOGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DE ACIIERDO CONIAS

POR EVALUAR

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUIAIES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cooial Do TANMTA AL A CAOOTINIARNIDAN AN AN EVPOEDIENCIAC DACANAC

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININACINIAT A AL DOEALINDADNCC DO COCNTEC LI TADIAC N\ /ANNA

POR EVALUAR

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DENDCANMAC LI AANTEVTAOUNMENATA Aci~AMA N

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL A TINNIANA

POR EVALUAR




632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OCTLINADDEC N/ N DEDIENCOILAC I AN A

POR EVALUAR

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

ClLTDOADA IO DAoD MENIA DEL LleA D FOACEC CERNALLL AC N EADRMMA DAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ODOCANZACIAN N 1L CANTANDRMNA OCNACIAL

POR EVALUAR

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DODACCOINAICMNTAC COTADI EAINANC DAN LA N ARNIZACIAN

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

AN ARMMICANITAC COTADL CAoIDDAC AL _OONT N T A AODC ANIZACIAONIAL N/

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalalVnimVa dalYelininTalalllak dilV/aWAVllalaYal W.¥|

POR EVALUAR

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE CLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DD AOLIAC FLININDARMENTAL LC N _THADA 10

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIDIODE10S DERECHOS HUMANOQS Y ELINDAMENTAIL ES

POR EVALUAR

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACIERDO CONIA CONSTITUCION POILTICA Y 1 0S8 CONVENIOS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El EIFRCICIO DEI QS DERECHOS HUIMANOQS DEIQOSPUIERIQSY DEIA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
I0S MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON I OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR




633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIIFRDO CONIOS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1L OSREQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI_BPI AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COILOMRIANQ SEGUIN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI PI AN DE NFGOCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
TIAILESYRETOS PERSONAIES Y

POR EVALUAR

ACLIERDO CONPEEERENTES CONCED 3
633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON TECNICAS DE VALIDACIAN

POR EVALUAR

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
HERRAMIENTAS DE PI ANEACION ESTRATEGICA

POR EVALUAR

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
CIAVES DE ACIIERDO CONIA NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

POR EVALUAR

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CIAVES Y REOLIERIMIENTQS

POR EVALUAR

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDO ENCIIENTATAS TECNICAS QEIECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
ENCIENTAIQSPRECIIRSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DEI MODEIL O DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PIANTEADOSENT A PROPIIESTA DE VAI QR DEI MODEIL O DE

POR EVALUAR

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CIAVES PROPIIESTAS ENFI MODEILQ DENEFGOCIQS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DE ACIIEFRDO CONIAS METAS EITADASENITA MEZCI A DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRECTA EINDIRECTA DE ACIIERDO CONFI1_MODEIQ DE

POR EVALUAR

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARIECIDOSENFEI MODELO DENEGOCIO

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
BENDEDORA

POR EVALUAR

LSIRATEGIA EMD -
633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RDOTLNAOIALIDADLCC ADIETIN/AC N/ ] _CATADNA

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUINITASNECESIDADES Y EIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIESENSIICOTIDIANIDAD SEGUNFI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR




633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACIIFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORPMATIVIDAD CONTARIE TRIRUTARIA Y I ARORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACIIERDO CONFEI PI AN DE NEGOCIOS PROPIIESTO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TEONICAC N, NEL MANCI A NC ACCTIANM NE LA CVANDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

TOANCANDINAIARN TEOMALAAIA NICOANDL N MADMATIV/A

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CON 1A NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT T W ot W TV SW V-V E WI L= PN VN I_V_N T V- N I U R C J_W_X _J-C IV

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCCADDALL O CACILAL

APROBADO

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCIEADMACIAN NE OANMCLICTAC

APROBADO

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DIODMATN/A NN

APROBADO

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN1 A INSTAIIRACION DE

APROBADO

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV EOTA DD AN/ANA N L DO ADDALL A DDA CIANIAL

POR EVALUAR

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ |[APROBADO
| OS RPEOQUIERIMIENTOS

633000 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LA TECNOLOGIA EMPLEADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACIAON (TIC) DEACUHERDO CON 1 AS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTQS Y

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

coolal Do TANMTA RALL A CAOOTINDIANIDAN CAMAO N EVPOEDIENACIAC DACANAC




632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |[APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DENDCAMNAC LI AANTEVTAOUNMENATA Aci~AMA N

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL CAOTINNLANCA

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINADDLC N/ [N/ DEDIENALAC N\ /NN A

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTDOADA IO DA MENIA L LIeA D FOhOACEC CENALLL AC AL EFAODMA DAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADOCANMZACIARN N 1L CRMTANDMA CACIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMMICANITAC COTADL AINAC RLEL OANTEN T D ARNIZACIANIAL N/

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LADAODAL

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTLNTAC DDAONLICOTIN/N N CLAL

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIUICTIVA

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
LPRODIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DD ALl FLINIDARMENIT AL LC R T HADA 1

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIDIODE10S DERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTAIL ES

POR EVALUAR

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACIERDO CONIA CONSTITUCION POILTICA Y 1.0S CONVENIOS

POR EVALUAR




633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
LIERIL QS Y DE 1A

POR EVALUAR

LLEIERCICI0 DEL QS DERECHOS LLIMANQS DELQSD
633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CONI1 QS REQUIERIMIENTOS DE 1.QS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIIFRDO CONIOS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA L OS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI_BPI AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COILOMRIANOQ SEGUIN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI PI AN DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO
ALACLIERDO CONPREEERENTES CONCEDTIIALES Y RETOQS DERSONALES Y,

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACIAN

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE P ANEACIAON ESTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS APROBADO
ClAVES DEACUHERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA VVIGENTE.

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO APROBADO
CONI QS RECLIRSOS ACTIVIDADES Cl AVES Y REQUERIMIENTQS

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/O SERVICIO TENIENDO EN CUENTA I AS TECNICAS SEFI ECCIONADAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO JAPROBADO
EN CUENTAIQSRECIIRSOS Y. ACTIVIDADES CLAVES DEL MONDEL O DE.

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPLIESTA DEVALQR DEL MODEL O DE.

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS JAPROBADO

ACTIVIDADES CILAVVES PROPLIESTAS ENFIL_MODELO DE NEGOCIOS

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DE ACIIERDO CONJIAS METAS EITADASENIT A MEZCI A DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRECTA EINDIRECTA DE ACIIERDO CONFI MODEIQ DE
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON  |[APROBADO

JOS PARAMETROS ESTARIECINDOSENEI MODELO DE NEGOCIO




633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
BRENDEDORA

POR EVALUAR

LSIRATEGIA EMD -
633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RDOTLCANAOIALIDADCC ADICTIN/AC N/ ] _CATADNA

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUINTASNECESIDADES Y EIEMENTOQS DE | A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIES EN S COTIDIANIDAD SEGUINFI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACIIFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORPMATIVIDAD CONTARIE TRIRBUTARIA Y I ARORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CON FI LIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

RLANDENECOQCIOS PROD
633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE

APROBADO
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
T ONICAC N/ I _MANCL A D A~ CTIAN M LA AL CA
633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,
633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO

ACLIERDO CONIA NOPMATINVANVIGENTE

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIM IR IS TN AT~ A N/ R AT NN N~ A~ N pA g T~~~ S

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCCADDALL A CACILAL

APROBADO

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCIEADMACIAN NC AOANMCLICTAC

APROBADO

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DIODMATN/A NN

APROBADO

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE ENT A INSTAIIRACION DE

APROBADO

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDDON L OTA DDEANADA N L DO ADDALL A DDA CIANIAL

POR EVALUAR

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOUERIMIENTOS

APROBADO




633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNQIQGIA EMPIEADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTQS Y

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCACIALCC TANMTAO AN LA COCOTIDIANMIDAD ONOMAO AN VOO DICANAOIAC DACANAC

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDAC DENCARNAC LI AANTEVTAOUNMENATA Ao~ N

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL OCAOTINNLANCA

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINADDLC N/ N/ DEDIENALAC N\ /NN A

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Ol TDOADAIO DAD MENIA DL Lo N FDOACEC ONALLL AC RN EADMMA DAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADCANMZACIAN N L CANTADMA CACIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCOINICNTAC CCTADIL CAOINANC DAND LA A ARNIZACIAN

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMMICANITAC COTADL AINAC RLEL COANTEN T D ARNIZACIANIAL N/

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LADAODAL

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTLNTAC DDAONLICOT N/ N/ CALAL -

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE I A ELINCION PRODIUICTIVA

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
LPRODIICTIVO Y SQCIAI

APROBADO




633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DDA LIAC FLININDARMENTAL LG ENLEL THADA 1O

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
LINDAMENTALES

POR EVALUAR

LBASEENEL ESTLIDIQ DELOS DERECHQOS HLIMANOQS Y E
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACIIERDO CONIA CONSTITUCION POILTICA Y108 CONVENIOS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
LERIQSY DELA

POR EVALUAR

LLEIERCICI0 DEL QS DERECHOS HLIMANQS DELQSD
633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
INS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CONI1 QS REQUIERIMIENTOS DE 1.QS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIIFRDO CONIOS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI_BPI AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COILOMRIANQ SEGUIN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
. LAN DENEFGOCIOS

POR EVALUAR

LEWNANCIACION DEL D
633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE

APROBADO
ACIIERDO CON REEERENTES CONCEPTUAIES Y RETOS PERSONAIES Y,
633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO
633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO
CON TECNICAS DE VVALIDACIAON
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE PI ANEACION ESTRATEGICA
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS APROBADO
ClAVES DEACUHERDO CON 1A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO APROBADO
CONIOSPECIIRSOS ACTIVIDADES CLAVES Y. REQUERIMIENTOS
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/O SERVICIO TENIENDOQ EN CLUENTA L AS TECNICAS SEI ECCIONANDAS
633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO JAPROBADO
EN CLHENTA LOS RECIHRSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODEL O DE
633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO

CRITERIOS PILANTEADOS ENIA PROPIIESTA DEVAIOR DEI_MODELO DE




633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
LIESTASENFI MODELO DE NEGOCIOS

APROBADO

ACTNDADES CLAVES DROD .
633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACIIERDO CONIAS METAS EITADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRECTA EINDIRECTA DE ACIIERDO CONFI1 MODEIQ DE
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON  JAPROBADO

LOS PARAMETROS ESTARIECIDOS ENEIL MODEILQO DENEGQCIO

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
RENDEDORA

POR EVALUAR

LESIRATEGIA EMD .
633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTLCNAOIALINADLCC ADITIN/AC N/ 1 _LRAITADNCA

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUINTASNECESIDADES Y EIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIES EN S COTIDIANIDAD SEGUINFI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACIIFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORPMATIVIDAD CONTARIE TRIRBUTARIA Y I ARORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CON FI LIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

RLANDENECOQCIOS PROD
633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE

APROBADO
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
TEONICAC N, NEL MANCI A NC ~CCTIANM NE LA CVANDECA
633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,
TODANCADINAIAN TEAMALANACIA NCDOARNIDL - N MNADMATIN/A
633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO

ACLIERDO CONITA NOPMATIVA VIGENTE

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIM IR IS TN AT~ A N/ R AT NN N A N pA g T~~~ S

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCCADDALL A CACILAL

APROBADO

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEADMACIAN NE AOANMCLICTAC

APROBADO




633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NAODMATN/A NN

APROBADO

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAILQORES ETICOS COMO APORTE ENI A INSTAIIRACION DE

APROBADO

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDON O T A D AADA N L _DDECADDAL LA DDA COIANAL

POR EVALUAR

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOGIA EMDIEADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ _PROCEDIMIENTOS Y

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCACIALCC TANMTAO AN L A OOTIDIANMIDAD ONOOMAO AN VOO DICANAOIAC DACANACS

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDOAC DENCANAC Sl AANTEVTOUNMENATA Aci AN N

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL COTINIANA

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LOCTLINADDLC N/ N/ DEDIENALAC N\ /A

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Ol TDOADA IO DAD MENIA DL Lo N FDOACEC ONALLL AC RN EADMMA DAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADOCANMZACIAN N L CANTADMA CACIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDACCOINICMNTAC CCTADIL EAOINANC DAND LA N ARNIZACIAN

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMMICANITAC COTADL AINAC RLEL O ANTEN T (D ARNIZACIANIAL N/




633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDADNLICTINN/ N CLAL

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

LINCION PRODLICTIVA

SEGLINILAS CARACTERISTICAS DE LA E
633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLUCTIVVO Y SQCIAI

APROBADO

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DD ALIAC FLININDARMENIT AL LC AL THOADA 1

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
LINDAMENTAIES

POR EVALUAR

LBASEENEL ESTLIDIQO DELOS DERECHQOS HLIMANOQS Y E
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACIERDO CONIA CONSTITUCION POILTICA Y108 CONVENIOS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
LERIQSY DELA

POR EVALUAR

LLEIERCICI0 DEL QS DERECHOS HLIMANQS DELQSD
633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CONI1 QS REQUIERIMIENTOS DE 1QS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIIERDO CON1OS CONTEXTQS PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI_BPI AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIERO COI OMRIANO SEGUIN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
. LAN DENEFGOCIOS

POR EVALUAR

LEWNANCIACION DEL D
633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE

APROBADO
ACIIERDO CON REEERENTES CONCEPTIHAIES Y RETOS PERSONAIES Y,
633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIAIINDADES DEL ENTORNO
633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO
CON TECNICAS DE VVALIDACIAON
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO

HERRAMIENTAS NDE DI ANEACION ESTRATEGICA




633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS APROBADO
ClLAVES DE ACIIEFRNDO CONI A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO APROBADO
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CIAVES Y REQUERIMIENTOS

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/Q SERVICIO TENIENDO ENCIHENTA I AS TECNICAS SEIECCIONANAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO [JAPROBADO
ENCIENTAIOSRECIIRSOS Y ACTIVIDANDES CI AVES DEI MODEIQ DE

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
CRITERIOS PIANTEANDQS ENI A PROPIIESTA DE VAL OR DEI MODEI Q DE

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS JAPROBADO

ACTIVIDADES CILAVVES PROPLIESTAS ENFIL_MODELO DE NEGOCIOS

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
LIADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

LEACLIERDO CONILAS METASE
633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRECTA EINDIRECTA DE ACIHIEFRDO CON FI_MODEIQ DE

APROBADO

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARIFCIDOS ENFI MODELO DE NEGOCIO

APROBADO

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTLANCACIALIDADCC DI TN/ AC N/ ] AT ADN

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGIUINTASNECESIDADES Y EIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIESENSIICOTIDIANIDAD SEGUNFI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
RESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRUTARIA Y I ARORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACIIERDO CONFI PI AN DE NEGOCIOS PROPIIESTO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE JAPROBADO
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TEONICAC N, NCL MANCI A NC ACCTIANM NE LA CVADDECA

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,
TOANCANDINAIAN TEOMAILACIA N ANIDL - \/'I\Iﬁnl\lll\'l'l\ll\

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO

ACILIERDO CONITA NORMATIVANMVIGENTE




632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT NIV ot T W I VNP V-SMVEWT = N VNI _V_S T V- N NN J_W_N P JP_NV

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECCADDALL O CAALAL

POR EVALUAR

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEANDMACIAN N ~ANMCLI~TOC

POR EVALUAR

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DIODMATN/A NN

POR EVALUAR

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
IOS Y VAIORES ETICOS COMO APQORTE ENIT A INSTAIIRACION DE

POR EVALUAR

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV EAOTA DD ANADA N L DO ADDALL A DDA CIANIAL

POR EVALUAR

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REOUFRIMIENTQOS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOILOGIA EMPIEADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DE ACIIERDO CONIAS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUIERIMIENTOS MANIUIAILES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y.

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cooial Do TANMTA RALLA CAOOTINIARNIDAN CAOMAO RN EVPOEDIENCIAC DACANAC

POR EVALUAR

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININACINIAT A AL DOEALINDADNCC DO COCNTEC LI TADIAC N\ /ANNA

APROBADO

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDACSC DEDCANMAC LI AANTEVTAOUNMENATA A ~AMA N

POR EVALUAR

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL AT INNIANA

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ NV PDEDIENALAC N /AN A

APROBADO




633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

COLLTDOADA IO DA MENIA DL LIeA D FDOACEC CENALLL AC AL EAODMA DAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADOCANZACIAN N L CANTADMA CACIAL

POR EVALUAR

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

NODACCDINUCMNTAC COTADIEAINAC NDAN L A NN ARNIZACIAR]

POR EVALUAR

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMMICANITAC COTADL AINAC RN OANTEN T DO ARNIZACIANIAL N/

POR EVALUAR

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LADAOD AL

POR EVALUAR

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTLNTAC DDADNLICTIN/ N CLAL -

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

LINCION PRODLICTIN/A

=ECLINILAS CARACTERISTICASDE L AL
633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DD AL FLINIDARMENIT AL LC AL THOADA 1

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIODE10S DERECHOS HUMANOQS Y ELINDAMENTAI ES

POR EVALUAR

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACIERDO CONIA CONSTITUCION POILTICA Y 1.0S CONVENIOS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El EIFRCICIO DEI QS DERECHOS HUMANOS DE1QOSPUFRIQSY DEIA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
ROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

NECESIDADES DE CONTEXTO ARIICANDQ D
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CONI1 QS REQUIERIMIENTOS DE 1QS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIIERDO CON1OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA QS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEL_PI AN DE

POR EVALUAR




633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COILOMRIANQ SEGUIN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI Pl AN DE NFGOCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
TIAILESYRETOS PERSONAIES Y,

POR EVALUAR

ACLIERDO CONPEEERENTES CONCED 3
633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

POR EVALUAR

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON TECNICAS DE VALIDACIAN

POR EVALUAR

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
HERRAMIENTAS DE PI ANEACION ESTRATEGICA

POR EVALUAR

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
CIAVES DE ACIIERDO CONIA NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

POR EVALUAR

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REOUIERIMIENTQS

POR EVALUAR

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO
Y/Q SERVICIO TENIENDO ENCIIENTATAS TECNICAS SEIECCIONADAS

POR EVALUAR

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO
ENCIENTAIQSRPECIIRSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DEI MODEIL QO DE

POR EVALUAR

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
LIESTA DEVAILOR DEL MQDEILQ DE

POR EVALUAR

LRIERIOSPLANTEADQS ENIAPROP
633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CIAVES PROPIIESTAS ENFI MODEILQ DENEFGOCIQS

POR EVALUAR

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DE ACIIEFRDO CONIAS METAS EITADASENITA MEZCI A DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRECTA EINDIRECTA DE ACIIERDO CONFI_MODEIQ DE

POR EVALUAR

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARIECIDOSENFI MODELO DENEGOCIO

POR EVALUAR

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
BENDEDORA

POR EVALUAR

LSIRATEGIA EMD -
633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RDOTLNAOIALIDADLCC ADIETIN/AC N/ ] _LATADNA

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGIUINTASNECESIDADES Y EIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIESENSIICOTIDIANIDAD SEGUNFI COMPORTAMIENTQO

POR EVALUAR

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
RESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRUTARIA Y I ARORAI VIGENTE

POR EVALUAR




633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACIIERDO CONFEI PI AN DE NEGOCIOS PROPIIESTO Y 1 A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TEONICAC N, NEL MANCI A NC ACCTIANM NE LA CVANDECA

POR EVALUAR

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

TOANCANDINAIARN TEAOMALAAIA NCHOANDL N MADMATIV/A

POR EVALUAR

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CON 1A NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT T W o W IV SW V-V E WI L= PN VN I_V_N T V- N I U R J_W_X _J-C IV

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCCADDALL O CACILAL

APROBADO

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEANDMACIAN NC A~ANMCLI~TOC

APROBADO

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DODMATN/A NN

APROBADO

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN1 A INSTAIIRACION DE

APROBADO

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

InInYalViwah Jalai =SV IaV.VAVA nl Eainle¥ ininTalHl NalninTalnlmlalTal VY.V

POR EVALUAR

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REOUERIMIENTQS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOILOGIA EMPIEADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DE ACIIERDO CONIAS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUIAIES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTQOS Y

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ooolAl Lo TANMTAO LALLA COTIDIANDANLD COMA AL LY DEDIEANoILAC DACADAS

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININACINIAT A AL D ALINDADNCC DO COCNTEC LT ADIAC N\ /NN A




632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDAC NDENCANMAC Ol AAMTEVTAOINMECNIATA AT A~ N

APROBADO

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL COTINDIARNA

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OCTLINDDEC N/ NDEDIENCOILAC I AN A

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTITDADAIO DA MENIA DL LIcA N FOACEC CENACLLL AC AL FEADMNMA (DAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ODOCANZACIAN N/ 1L CANTANDRMNA ONCIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDOCENIMNMICANTAC COTADL EAINNAC DA LA OD A ANIZACITAN]

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAOD AL

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTLENTAC DDANLICTIN/ N CAILAL

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

- RODLICTIVA,

=EGLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIQNP
633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOQCIAI

APROBADO

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE CLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DD AOLIAC FLININDARMENTAL LC N _THADA 10

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
RASE ENFI ESTUDIODE10S DERECHOS HUIMANOQS Y ELINDAMENTAL ES

POR EVALUAR

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACIERDO CONIA CONSTITUCION POITICA Y 108 CONVENIOS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
LLEIERCICIO DELOS DERECHOS HUMANOS DELQS PLIERIQS Y DE LA

POR EVALUAR




633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
BROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

AECESIDADES DE CONTEXTOQ ADLICANDQD
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A RME CONIOSREQUIERIMIENTOS DE1OS

POR EVALUAR

LMATEMATICOS CONEQ L :
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIIFRDO CONTOS CONTEXTOS PRODIUICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
. LAN DE

POR EVALUAR

LSALCLIENTALOS REQLIERIMIENTOS DEINVERSION DELD
633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SEGUIN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
- LAN DE NEGOCINS

POR EVALUAR

LEWNANCIACION DEL D
633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE

APROBADO

ACIHIERNDO CON REEERENTES CONCEPTIAIES Y RETOS PERSONAILES Y.
633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEI ENTORNQ
633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACIAN
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE P ANEACIAON ESTRATEGICA
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS APROBADO
ClAVES DE ACLIERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO APROBADO
CON I QS RECLIRSOS ACTIVIDADES ClI AVES Y REQUERIMIENTQS
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/O SERVICIO TENIENDOQ EN CUENTA I AS TECNICAS SEI ECCIONADAS
633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO JAPROBADO
EN CUENTAIOQOSRBECIIRSOS Y ACTIVIDADES CILAVES DEL MODEL O DE.
633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO

LANTEADQS EN 1 A PROPLIESTA DEVALOR DEL MODELO DE.
633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO

ACTIVIDADES CILAVES PROPIIESTAS ENFI_MQODEILO DE NEGQOCIOS

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DE ACIIERDO CONIAS METAS EITADASENIT A MEZCI A DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRECTA EINDIRECTA DE ACIIERDO CON FI1_MODEIQ DE
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO

LOS PARAMETROS ESTARIECIDOS ENEIL MODEIQ DENEGQCIO

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR




633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTLACACIALIDADCC DI TIN/AC N/ ] AT AODN

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
. ORTAMIENTO

POR EVALUAR

LERSONALES ENSILCOTIDIANIDAD SECQIINEL COND
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACLIFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRITARIA Y I ARORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACIIERDO CONFI PIAN DENFGOCIOS PROPIIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE JAPROBADO
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,
TDANCADIDAOIAN _TEAORNAL ACIA DICHOANIPL N/ NADOLMIATIN/A

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO

ACLIERDO CONIA NOPMATINVAVIGENTE

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT TN TV ot T oW I S WV VE W = NV VNIV S W Wl N N N = WS Yot I P_N N

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCADDALL O CACIAL

APROBADO

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANDMAACIAN NC A~ANMCLICSTAC

APROBADO

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

DNAODMATN/A\NACTNT

APROBADO

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
LPRINCIPIOS Y VAIQORES FTICOS COMOQ APQRTE ENI A INSTAIIRACION DE

APROBADO

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO D AADA N L _DECADDALL A DDA CIANAL

POR EVALUAR

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS BEQUIERIMIENTOS -
633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO

LA TECNOILQGIA EMPIEADA




633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
J.NEHDMA(‘I('\N Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CONIAS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQLUIERIMIENTOS MANUIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMACINIAT A AL DEALIDADNCC DO CNTEC L LICTADIAC W\ /ANNA

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTOAC NDENCANMAC Ol AAMTEVTAOINMECNIATA AT A~ N

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL A TINNIANA

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OCTLINMDDEC N/ N DEDIENOILAC I AN A

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTDADAIO DA MENIA DL LIcA N FOACEC CENALLL AC AL FEADMNMA (DAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADOCANZACIAN N L CATADMA CACIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _ |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DDA NHIMICANTAC CCTADLAIDAAC DD LA ﬁnf‘l\l\ll7l\f‘lf‘\l\l
633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINICARMICANITAAC T ADL AINAAC AL AN TEV T AADCARNIZACIANNAL \/
633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
L ADANNDAL
633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
falalNni=Va dalYalininTalalllak dlV/aWAVal«alaYal V.V|

APROBADO

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
. 1 - RONDLICTIVA

SEGLINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIQND
633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE CLUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO




633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DD oLl c FLINIDDARMENT AL O RLEL THOADA 10

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASEENFI ESTIDIODE10S DERECHOS HUMANOQS Y ELINDAMENTAI ES

POR EVALUAR

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACIIERDO CONIA CONSTITUCION POIITICA Y1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El EIFRCICIO DEI QS DERECHOS HIUIMANOQS DEIOSPUEFRIQSY DEIA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
ROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

AECESIDADES DE CONTEXTQ ADLICANDQD
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A RME CONIOSREQIERIMIENTOS DE1OS

POR EVALUAR

LMATEMATICOS CONEQ L :
633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIIFRDO CONTOS CONTEXTOS PRODUICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
. LAN DE

POR EVALUAR

LSALCLIENTALOS REQLIERIMIENTOS DEINVERSION DELD
633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIFRO COI OMRIANO SEGUIN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
- LAN DE NEGOCINS

POR EVALUAR

LEWNANCIACION DEL D
633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE

APROBADO
ACIHIERNDO CON REEERENTES CONCEPTLAIES Y RETOS PERSONAIES Y.
633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO
633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACIAN
633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA
633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS APROBADO
ClAVES DE ACLIERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO APROBADO
CONIOSRECLIRSOS ACTIVIDADES ClI AVES Y REQUERIMIENTQS
633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/O SERVICIO TENIENDOQ EN CUENTA I AS TECNICAS SEI ECCIONADAS
633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO JAPROBADO
EN CUENTAIOQOSRECIIRSOS Y. ACTIVIDADES CIL AVES DEL MODEL O DE.
633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
LCRITERIOS PIANTEADOS ENIA PROPIIESTA DE VAL OR DEI MQODEI QO DE
633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO

ACTIVIDADES CILAVES PROPIIESTAS ENFI_MODEILO DE NEGQOCIOS




633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
LIADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

LEACLIERDO CONILAS METASE
633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA
COMPETENCIA DIRECTA EINDIRECTA DE ACIHIEFRDO CONFI_MODEIQ DE

APROBADO

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS ESTARIFCIDOS ENFI MODELO DE NEGOCIO

APROBADO

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTLRACAAIALIDADCEC DI TN/ AC N/ ] AT ADN

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGIUINTASNECESIDADES Y EIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
. ORTAMIENTO

POR EVALUAR

LERSONALES ENSILCOTIDIANIDAD SECQIINEL COND
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
RESA DE ACIIFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRITARIA Y I ARORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACIIERDO CONFI PI AN DENFGOCIOS PROPIIESTO Y 1A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE JAPROBADO
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TEONICAC N, NCL MANCI A NC ACCTIANM NE LA CVADDECA

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,
TOANCANDINAIAN TEOMAILACIA NCOARNIDL - \/'I\Iﬁnl\lll\'l'l\ll\

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO

ACILIERDO CONITANORMATIVA MVIGENTE

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VNV E W = NV VNIV S W Wl N N N = WS Yot I P_N N

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCADDALL O CACIAL

APROBADO

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANMACIAN NC A~ANMCLISTAC

APROBADO

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATN/ANAC TN

APROBADO




633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
DPRINCIPIOS Y VAL QORES ETICOS CAOMO APORTE ENI1A INSTAI IRACION DE

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAAV/CoToA D \/ADh A N/ 1l o AaADhDioll o DDA ciNnIAal

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |[APROBADO
| S PEQLIERIMIENTAQS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
| A TECNOLOGIA EMPLEADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
MﬂDRnAPIﬁI\I VI ACOMUNICACION (TIC) DE ACLHIERDO CON | AS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PEOLIERIMIENTOS MANLIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATA CANL DO ALIDADCC DN T o D LliceTrTNhiliAaAc Do \/ADWA

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |[APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

1 ADMNDAL ANOTIDLIARNND

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

OCOCTLIMDDEC A/ VDO DICANCOIAC D\ /DA

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

LT ADA N DAD MDA DN LicAn N rphacrccochNcclI Il A AL FAADMA NDAL

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADOCANZACIAN N L CATADMA CACIAL

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _ |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDA NHIMICANTAC CCTADLAIDAAC DD LA ﬁnf‘l\l\ll7l\f‘lf‘\l\l

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIC-ARMICANITAAC T ADL AINAAC AL AN TEVTA DA ARNIZACIANRNAL \/

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAD AL




633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELUNCION PRODIICTIVA

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO
DE ELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |JAPROBADO
LAECESIDARES DE CONTEXTOQ ADLICANDOQ DROCEDIMIENTOQS

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
PRINCIPIOS MATEMATICQOS

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME CONITOS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACLIERDO CON I QS CONTEXTOS PRODLICTIVO Y. SOCIAI

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO APROBADO
LSALCLIENTA L QS REQLIERINMIENTOS DE INVERSIQN DEL DLAN DE

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA APROBADO
EINANCIERQ COLOMBRIANO SEGUN 1A NORMATIVIDAD VVIGENTE

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO
EINANCIACIAON DEL PI AN DE NEGOCIOS

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO
ACIHIERNDO CON REEERENTES CONCEPTLAIES Y RETOS PERSONAIES Y.

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACIAN

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS APROBADO
ClAVES DE ACLIERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO APROBADO
CONIOSRECLIRSOS ACTIVIDADES ClI AVES Y REQUERIMIENTQS

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/O SERVICIO TENIENDOQ EN CUENTA I AS TECNICAS SEI ECCIONADAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO JAPROBADO
EN CUENTAIOQOSRECIIRSOS Y. ACTIVIDADES CIL AVES DEL MODEL O DE.

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
LCRITERIOS PIANTEADOS ENIA PROPIIESTA DE VAL OR DEI MQODEI QO DE

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO

ACTIVIDADES CILAVES PROPIIESTAS ENFI_MODEILO DE NEGQOCIOS




633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES APROBADO
DEACIIERDO CONITASMETASEITADASEN T A MEZCI A DE MERCADEQ

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACIIERDO CON F1 MQODEI QO DE

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON APROBADO
1OS PARAMETROS ESTARIECIDOSENEI MONDEI QO DE NEGOCIO

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENNDENQRA

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTLRACAAIALIDADCEC DI TN/ AC N/ ] AT ADN

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGIUINTASNECESIDADES Y EIEMENTOS DE | A

APROBADO

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

LRERSONAIESEN SIICOTIDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTQ

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO
RESA DEACIIEFRDO ANORPMATIVVIDAD VVIGENTE

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO

NOPMATIV/IDAD CONTARIE _TRIRIITARIA Y I AROPAIL VVIGENTE

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE APROBADO

ACILIERDQ CONEL PILAN DE NECGCOCIOS PROPLIESTO Y. 1A NORMATIV/IDAD

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE _ JAPROBADO

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TLCONICAC N/ N _MAADDIL A DD oL CTINON DD LA MDD CA

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

TODARMNCADIDOINMAL_ T OoOMNALACIA DICDhAONMIDLE N ANADMATINIA

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO

ACILIERDO CONITANORMATIVA MVIGENTE

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

I ETWIT TN TV ot T oW I VS VNV E W = NV VNIV S W Wl N N N = WS Yot I P_N N

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCADDALL O CACIAL

APROBADO

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANMACIAN NC A~ANMCLISTAC

APROBADO

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DNAODMATN/ANAC TN

APROBADO




633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO ADORTE EN I A INSTAIIRACIAN DE

APROBADO

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DA ADA N L _DDECAPDDALL A DO CIANAL

POR EVALUAR

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUIERIMIENTOS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [APROBADO
LATECNOILOGIA EMPIEADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
JNEORMACION Y 1A COMUNICACION(TICY DEACIIEFRDO CONIAS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUIERIMIENTOS MANIUAILES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y.

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INIMACINIAT A AL DEALINDADCC DO CENTEC L LICTADIAC N\ /ANNA

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDAC NDCNCANMAC Ol AAMTEVTAINMECNIATA AT A~ N

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL A TINNIANA

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ NV PDEDIENALAC N\ /AN A

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CILLTITDADA IO DA MENIA DL LIcA N FTOACEC CENALLL AC AL EADMNA (DAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADOCANZACIAN N L CATADMA CACIAL

APROBADO

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL _ |APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDA NHIMICANTAC CCTADLAIDAAC DD LA ﬁnf‘l\l\ll7l\f‘lf‘\l\l

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIC-ARMICANITAAC T ADL AINAAC AL AN TEVTA DA ARNIZACIANRNAL \/

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAD AL




633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELUNCION PRODIICTIVA

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO JAPROBADO
PRODLICTIVO Y SOCIAI

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION APROBADO

DE ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DDl C FLINIDDARMENIT AL O RLEL T HOADA 10

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASEENFI ESTIDIODE10S DERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTAI ES

POR EVALUAR

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACIIERDO CONIA CONSTITUCION POLITICA Y1 0S8 CONVENIQS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El EIFRCICIO DEI QS DERECHOS HIIMANOS DEIOSPIIEFRIQSY DELA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
ROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

AECESIDADES DE CONTEXTOQ ADLICANDQD
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CONIOS REQLERIMIENTOS DE 1 OS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIIFRDO CONIOS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTALOSREQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI_PI AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIERO COI OMRIANO SEGUIN T A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
EINANCIACION DEI Pl AN DE NEGOCIOS

POR EVALUAR

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO
ACIHIERNDO CON REEERENTES CONCEPTLAIES Y RETOS PERSONAIES Y.

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACIAN

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE PILANEACION ESTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS APROBADO

CIAVES DE ACIHIERNDO CONI A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE




633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |[APROBADO
CONIOSRECIIRSOS ACTIVIDADES CIAVES Y REOUEFRIMIENTQS

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/Q SERVICIO TENIENDO EN CIIENTA I AS TECNICAS QSEI ECCIONADAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO [APROBADO
ENCIHENTAI QS RECIIRSOS Y ACTIVIDADES CIAVES DEI MODFEILO DE

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
CRITERIOS PIANTEADQOSENIT A PROPIIESTA DEVAI QR DEI MODEIL O DE

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO

LIESTAS ENEIL_ MODELO DE NEGOCIOS

ACTNDADES CLAVES DROD .
633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACIIERDO CONIAS METAS EITADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRECTA FINDIRECTA DE ACIIERDO CONFI1 MQODEIQ DE
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |[APROBADO

LOS PARAMETROS ESTARIECIDOS ENEIL MODEILQ DENEGQCIO

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
RENDEDORA

POR EVALUAR

LESIRATEGIAEMD .
633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTLCNAOIALINADLC ADITIN/AC N/ 1 _LRAITADNCA

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUINTASNECESIDADES Y EIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
. ORTAMIENTO

POR EVALUAR

LERSONALES ENSULCOTIDIANIDAD SECGUINEL COMD
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACLIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRBUTARIA Y I ARORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONFI Pl AN DE NEGOCIOS PROPIIESTO Y I A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE JAPROBADO
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TEONICAC N, NEL MANCI A NC ~CCTIAN NE LA CVANDECA

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,
TOANCADINAIAN TEAOMALANACTIA NCDOARMIDL - N NADMATIN/A

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO

ACLIERDO CONITA NOPMATIVA VIGENTE

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

Al IS o T A T A o N AT Al acis o D Al oo oTIAM

POR EVALUAR




633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCADDALL A CACIAL

APROBADO

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCEANDMACIAN NE AANMCLICTAC

APROBADO

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NODMATN/A NN

APROBADO

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAILORES ETICOS COMO APORTE ENI A INSTAIIRACION DE

APROBADO

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDON L OT A D AADLA N L _DECADDAL LA DDA CIANLAL

POR EVALUAR

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO
| QS RPEQLIERIMIENTOS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO
LATECNOIOGIA EMDIEADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TICY DEACIHERDO CON L AS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CCNACIALCC TANMTAO CAN LA COOTIDIANMIDAD ONOMAO AN VOO DICANAOIAC DACANACS

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATO AL DO ALIDADCC DD CON T C L LINCTADIAC N \/IDA

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDOAC DENCANAC LI AANTEVTOUNMENATA Aci AN N

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL COTINIANA

POR EVALUAR

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINADDLC N/ N/ DEDIENALAC N\ /A

APROBADO

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

ClLTDOADAIO DAOD MENIA DL Lo DN FOACEC ONALLL AC RN EADMMA DAL

POR EVALUAR

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

AOADCANMZACIAN N L CMNTADMA CACIAL

APROBADO




633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINICARMMICANITAC COTADL AINAC R OANTEN T DO ANIZACIANIAL N/

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE JAPROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTLNTAC DDANLICTINN/ N CLAL

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

LINCION PRODLICTIN/A

=ECLINILAS CARACTERISTICASDE | AL
633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODLICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DD ALIAC FLINIDARMENIT AL LC AL THDOADA 1

POR EVALUAR

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
LINDAMENTAIES

POR EVALUAR

LBASEENEL ESTLIDIQODELOS DERECHQOS HLIMANOQS Y E
633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACIERDO CONIA CONSTITUCION POILTICA Y 1.0S CONVENIOS

POR EVALUAR

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El EIFRCICIO DEI QS DERECHOS HUMANOS DE1QSPUFRIQSY DEIA

POR EVALUAR

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
ROCEDIMIENTQS

POR EVALUAR

NECESIDADES DE CONTEXTO ARIICANDQ D
633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CONI1 QS REQUIERIMIENTOS DE 1QS

POR EVALUAR

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACIIERDO CON1OS CONTEXTQS PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO
ENCUENTA 1 OS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI_PI AN DE

POR EVALUAR

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
EINANCIERO COI OMRIANO SEGUIN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
8 LAN DENEGOCIOS

POR EVALUAR

LEWNANCIACION DEL D
633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE
ACIIERDO CON REEERENTES CONCEPTIIAIFS Y RETOS PERSONAIEFS Y

APROBADO




633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIAILIDADES DEI ENTORNQ

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACIAN

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE P ANEACION ESTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS APROBADO
ClAVES DE ACLHERDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO APROBADO
CONIOSRECLIRSOS ACTIVIDADES ClL AVES Y REQLERIMIENTOS

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/O SERVICIO TENIENDOQ EN CUENTA I AS TECNICAS SEI ECCIONADAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO JAPROBADO
EN CLENTALQSRECLIRSOS Y ACTIVIDADES CILAVES DEL MODEL O DE.

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
CRITERIOS PI ANTEADQS EN 1A PROPLIESTA DE VAL QR DEL MODEL O DE.

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS |APROBADO

LIESTAS ENEIL MODELO DE NEGOCIOS

ACTNDADES CLAVES DROD .
633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES
DEACIIEFRDO CONIAS METAS EITADAS ENIA MEZCIA DE MERCADEQ

POR EVALUAR

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRECTA EINDIRECTA DE ACIIERDO CONFIL MQODEIQ DE
633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |[APROBADO

LOS PARAMETROS ESTARIECIDOS ENEIL MODEILQ DENEGQCIO

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTLNAOIALINADLCC ADITIN/AC N/ 1 _LRITADNCA

POR EVALUAR

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUNIAS NECESIDADES Y EIEMENTQS DE 1A

POR EVALUAR

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
. ORTAMIENTO

POR EVALUAR

LERSONALES ENSULCOTIDIANIDAD _SECQUINEL COMD
633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA
EMPRESA DE ACLIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTARIE TRIRUITARIA Y I ARORAI VIGENTE

POR EVALUAR

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACLIERDO CONFI Pl AN DE NEGOCIOS PROPIIESTO Y I A NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TEONIACAC N/ NEL MIANCI A NC ACCTIAN NE A CVANDECA

APROBADO




633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,
633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO

ACLIERDO CONIA NOPRMATIVANVIGENTE

632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

IS ETWIT NIV ot T W I VNP V-SMVEWT = N VNI _V_S T V- N NN J_W_N P JP_NV

POR EVALUAR

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DLCCADDALL A CACILAL

APROBADO

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TOANCCEANDMACIAN NC A~ANMCLI~TOC

APROBADO

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

ANDAMATIN/ANINCLCNITL

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
1N Y VALORES ETICOS CAOMO APORTE EN1 A INSTAI IRACION DE

633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

NDAV/CooToA D \/AnDA \/ 1 NCoADDAOLLAA DDA CINAIAL

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |[APROBADO

| OS RPEQUERIMIENTOS

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO

| A TECNOLOGIA EMPLEADA

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INEQRMACION Y I A COMUNICACIAON (TIC) DE ACHERDO CON | AS

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PEOLIERIMIENTOS MANUIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [APROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CACIALLEC TANMTAO AL A COCOTIDIANMIDAD ONOOMAO AN VOO DICANAOIAC DACANAC

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ININMACDIATA CANL DO ALIDADCC D orNTOC o - llicerTnNnhiliac Do \/ANDA

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL [APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ANATDAC DECDOCAARNAC _ClLLAANTEVTAOUANMMEODIATO ACLOCOANMA D

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADAODAL A TINNIANA




632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTDADA IO DA MENIA DR LIeA N FOACEC CENALLL AC AL EFADMNMA (DAL

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ODOCANZACIAN N 1L CANTANDRMNA OCNACIAL

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL APROBADO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DODACCOINAICMNTAC COTADI EAINANC DAN LA N ARNIZACIAN

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FLUNCION PRODIICTIVA

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE CLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL
Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DD AOLIAC FLININDARMENTAL LC N _THADA 10

APROBADO

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO

BASE ENFI ESTIDIODE10S DERECHOS HUMANOQS Y ELINDAMENTAIL ES

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO [APROBADO

DEACIERDO CONIA CONSTITUCION POILTICA Y 1 0S8 CONVENIOS

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |JAPROBADO

El EIFRCICIO DEI QS DERECHOS HUIMANOQS DEIQOSPUIERIQSY DEIA

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
I0S MATEMATICOS

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CONIOS REQUERIMIENTOS DE10S




633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACIERDO CON1OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SQOCIAI

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO APROBADO
EN CUENTALOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEL PL AN DE

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA APROBADO
EINANCIEFRO COI OMBIANQ SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO
EINANCIACIAON DEL PIL AN DE NEGAQCIOS

633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO
ALACLIERDO CONPREEERENTES CONCEDTIIALES Y RETOQS DERSONALES Y,

633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO
MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO

633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO APROBADO
CON TECNICAS DE VALIDACIAN

633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS APROBADO
ClAVES DEACLIERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA VVIGENTE

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO APROBADO
CONI QS RECLIRSOS ACTIVIDADES ClL AVES Y REQUERIMIENTQS

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO APROBADO
Y/O SERVICIO TENIENDO EN CLHENTA I AS TECNICAS SEI ECCIONADAS

633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO JAPROBADO
EN CUENTAIQSRECIIRSOS Y. ACTIVIDADES CLAVES DEL MONDEL O DE.

633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO
CRITERIOS PIANTEADOS EN 1A PROPLIESTA DEVALQR DEL MODEL O DE.

633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS JAPROBADO
ACTIVIDADES CIL AVES PROPLIESTAS EN FL MODFEL O DE NEGQCINS

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES APROBADO
DEACLIEFRDO CONIAS METAS ELIADAS ENL A MEZCILA DE MERCADEQ

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO
COMPETENCIA DIRECTA EINDIRECTA DE ACIIERDO CON EI MODEI QO DE

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON APROBADO
LOS PARAMETROS ESTARIECIDOS EN Fl1 MODELQ DENEGOCIO

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
LESIRATECIA EMDRENDEDQRA

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

DOTCAAOIALIDADCC AADICTIV/ANAC N/ 1 A TAADALIN

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL JAPROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGIUN I AS NECESINDANDES Y EI EMENTQS DE 1A

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONAIES ENSIICOTIDIANIDAD SEGUN EI COMPORTAMIENTO




633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO
EMPRESA DE ACIIERDO ANORMATIVIDAD VIGENTE

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO
NORMATIVINDAD CONTARIE TRIBIITARIA YV I ARORA] VIGENTE

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE APROBADO
ACIIERDO CONFEI PI AN DE NEGOCIOS PROPIIESTO Y 1 A NORMATIVIDAD

633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |JAPROBADO
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,

TEONICAC N/ N _AMAANCL AN D A CTINNL D LA MDD CA

633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION, DIGITACION,

633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO

ACLIERDO CONIA NOPMATIVANVIGENTE




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ




14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

15/04/2026 9.06 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

08/10/2025 7.01 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

15/04/2026 9.08 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

13/10/2025 19.17 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

09/04/2026 19.00 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.01 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.03 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.04 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

08/10/2025 11.02 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO




08/10/2025 10.57 a CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDORNO

13/03/2026 23.40 a CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.29 a CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

11/04/2026 20.12 a CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA
11/04/2026 20.13 a CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA
11/04/2026 20.13 a CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA
09/12/2025 15.11 a CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

09/12/2025 15.11 a CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR




13/04/2026 10.36 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

09/12/2025 15.07 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

09/12/2025 15.07 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

13/04/2026 10.25 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.25 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/03/2026 23.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS




08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

15/04/2026 9.06 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

08/10/2025 7.01 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

15/04/2026 9.08 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

13/10/2025 19.17 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

09/04/2026 19.00 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.01 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.03 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ




09/04/2026 19.04 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

08/10/2025 11.02 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

13/03/2026 23.40 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.29 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS




11/04/2026 20.12 a CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA
11/04/2026 20.13 a CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA
11/04/2026 20.13 a CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA
09/12/2025 15.11 a CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR
09/12/2025 15.11 a CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR
13/04/2026 10.36 a CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

09/12/2025 15.07 a CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR
09/12/2025 15.07 a CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR
13/04/2026 10.25 a CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.25 a CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/03/2026 23.30 a CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS































08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS




08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

08/10/2025 7.01 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

13/10/2025 19.17 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ




17/10/2025 11.17 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDORNO

17/10/2025 11.17 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

17/10/2025 11.17 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

17/10/2025 11.17 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO







08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

15/04/2026 9.06 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

08/10/2025 7.01 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

15/04/2026 9.08 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

13/10/2025 19.17 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

09/04/2026 19.00 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ




09/04/2026 19.01 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.03 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.04 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

08/10/2025 11.02 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

13/03/2026 23.40 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS




13/04/2026 10.29 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

11/04/2026 20.12 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

11/04/2026 20.13 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

11/04/2026 20.13 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

09/12/2025 15.11 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

09/12/2025 15.11 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

13/04/2026 10.36 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

09/12/2025 15.07 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

09/12/2025 15.07 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

13/04/2026 10.25 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS




13/04/2026 10.25 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/03/2026 23.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS










08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

15/04/2026 9.06 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO




08/10/2025 7.01 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

15/04/2026 9.08 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

13/10/2025 19.17 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

09/04/2026 19.00 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.01 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.03 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.04 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

10/10/2025 15.15 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO




13/03/2026 23.40 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.29 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

11/04/2026 20.12 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

11/04/2026 20.13 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

11/04/2026 20.13 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

09/12/2025 15.11 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

09/12/2025 15.11 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

13/04/2026 10.36 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

09/12/2025 15.07 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

09/12/2025 15.07 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR




13/04/2026 10.25 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.25 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/03/2026 23.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ




14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

15/04/2026 9.06 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

08/10/2025 7.01 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

15/04/2026 9.08 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

13/10/2025 19.17 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

09/04/2026 19.00 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.01 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.03 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.04 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

08/10/2025 11.02 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO




08/10/2025 10.57 a CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDORNO

13/03/2026 23.40 a CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.29 a CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

11/04/2026 20.12 a CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA
11/04/2026 20.13 a CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA
11/04/2026 20.13 a CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA
09/12/2025 15.11 a CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

09/12/2025 15.11 a CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR




13/04/2026 10.36 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

09/12/2025 15.07 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

09/12/2025 15.07 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

13/04/2026 10.25 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.25 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/03/2026 23.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS




08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

15/04/2026 9.06 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

08/10/2025 7.01 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

15/04/2026 9.08 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

13/10/2025 19.17 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

09/04/2026 19.00 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.01 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.03 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ




09/04/2026 19.04 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

08/10/2025 11.02 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

13/03/2026 23.40 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.29 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS




11/04/2026 20.12 a CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA
11/04/2026 20.13 a CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA
11/04/2026 20.13 a CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA
09/12/2025 15.11 a CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR
09/12/2025 15.11 a CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR
13/04/2026 10.36 a CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

09/12/2025 15.07 a CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR
09/12/2025 15.07 a CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR
13/04/2026 10.25 a CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.25 a CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/03/2026 23.30 a CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS




14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

08/10/2025 7.01 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

13/10/2025 19.17 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ




10/10/2025 15.13 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO







08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

15/04/2026 9.06 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

08/10/2025 7.01 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ




15/04/2026 9.08 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

13/10/2025 19.17 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

09/04/2026 19.00 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.01 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.03 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.04 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

08/10/2025 11.02 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO




13/03/2026 23.40 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.29 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

11/04/2026 20.12 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

11/04/2026 20.13 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

11/04/2026 20.13 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

09/12/2025 15.11 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

09/12/2025 15.11 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

13/04/2026 10.36 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

09/12/2025 15.07 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

09/12/2025 15.07 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR




13/04/2026 10.25 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.25 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/03/2026 23.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ




14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

15/04/2026 9.06 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

08/10/2025 7.01 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

15/04/2026 9.08 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

13/10/2025 19.17 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

09/04/2026 19.00 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.01 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.03 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.04 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

14/10/2025 10.26 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO




13/03/2026 23.40 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.29 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

11/04/2026 20.12 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

11/04/2026 20.13 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

11/04/2026 20.13 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

09/12/2025 15.11 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

09/12/2025 15.11 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

13/04/2026 10.36 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS




09/12/2025 15.07 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

09/12/2025 15.07 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

13/04/2026 10.25 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.25 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/03/2026 23.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

05/12/2023 9.36 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

05/12/2023 9.36 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

05/12/2023 9.37 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO




05/12/2023 9.37 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

13/07/2023 15.25 a

CC 67017622 - CARMEN INGRID MEJIA GONZALEZ

06/05/2023 9.47 a

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

06/05/2023 9.47 a

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

06/05/2023 9.47 a

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

06/05/2023 9.47 a

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

01/10/2023 19.22 a

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

04/07/2023 18.19 a

CC 1130642676 - ALEXANDER RAMOS ARTUNDUAGA

01/10/2023 19.22 a

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

01/10/2023 19.22 a

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

01/10/2023 19.22 a

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

01/10/2023 19.22 a

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

07/07/2023 9.22 a

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

07/07/2023 9.22 a

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

07/07/2023 9.22 a

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

07/07/2023 9.22 a

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI




06/12/2023 8.03 a

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

06/12/2023 8.03 a

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

06/12/2023 8.04 a

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

06/12/2023 8.04 a

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

05/10/2023 13.44 a

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

05/10/2023 13.44 a

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

05/10/2023 13.44 a

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

05/10/2023 13.44 a

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

15/12/2023 15.10 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

15/12/2023 11.23 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

15/12/2023 15.10 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

13/07/2023 21.37 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

13/07/2023 21.32 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

13/07/2023 21.37 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

13/07/2023 21.37 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

11/12/2023 16.09 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

11/12/2023 16.09 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

11/12/2023 16.09 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

13/07/2023 22.12 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

13/07/2023 22.12 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

13/07/2023 22.38 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS




11/12/2023 16.29 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

11/12/2023 16.29 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

11/12/2023 16.29 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

27/04/2023 22.50 a

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

27/04/2023 22.50 a

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

27/04/2023 22.50 a

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

27/04/2023 22.50 a

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

09/12/2023 11.50 a

CC 16796399 - PEDRO DAVID MENDEZ OLAVE

15/12/2023 11.48 a

CC 16796399 - PEDRO DAVID MENDEZ OLAVE

11/12/2023 17.23 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

11/12/2023 16.43 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

11/12/2023 16.43 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

11/12/2023 16.43 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS




08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

15/04/2026 9.06 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

08/10/2025 7.01 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

15/04/2026 9.08 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

13/10/2025 19.17 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

09/04/2026 19.00 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.01 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.03 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.04 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ




08/10/2025 11.02 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDORNO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

13/03/2026 23.40 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.29 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

11/04/2026 20.12 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA




11/04/2026 20.13 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

11/04/2026 20.13 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

09/12/2025 15.11 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

09/12/2025 15.11 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

13/04/2026 10.36 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

09/12/2025 15.07 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

09/12/2025 15.07 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

13/04/2026 10.25 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.25 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/03/2026 23.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS




08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

08/12/2025 19.42 a

CC 31499146 - LEIDY DIANA RAMIREZ VARGAS

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.08 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

14/10/2025 10.07 a

CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ

15/04/2026 9.06 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

08/10/2025 7.01 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

15/04/2026 9.08 a

CC 1144088066 - PABLO CESAR GRANADOS GIRALDO

13/10/2025 19.17 a

CC 1113522207 - JENNIFER SANCHEZ MUNOZ

09/04/2026 19.00 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ




09/04/2026 19.01 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.03 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

09/04/2026 19.04 a

CC 31179660 - JANETH MORENO GOMEZ

08/10/2025 11.02 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

08/10/2025 10.57 a

CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO

13/03/2026 23.40 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS




13/04/2026 10.29 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/04/2026 10.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

11/04/2026 20.12 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

11/04/2026 20.13 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

11/04/2026 20.13 a

CC 94452414 - LUIS CARLOS HERNANDEZ ASPRILLA

09/12/2025 15.11 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

09/12/2025 15.11 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

13/04/2026 10.36 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

09/12/2025 15.07 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

09/12/2025 15.07 a

CC 1085338864 - JOSE ALEJANDRO FLOREZ SALAZAR

13/04/2026 10.25 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS




13/04/2026 10.25 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

13/03/2026 23.30 a

CC 35893529 - YARELYS AGUILAR LEMUS

05/12/2023 9.36 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

05/12/2023 9.36 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

05/12/2023 9.37 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

05/12/2023 9.37 a

CC 16497871 - WILBER RIVAS CUERO

13/07/2023 15.25 a

CC 67017622 - CARMEN INGRID MEJIA GONZALEZ

06/05/2023 9.45 a

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

06/05/2023 9.45 a

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

06/05/2023 9.45 a

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

06/05/2023 9.45 a

CC 6389470 - ALEJANDRO MONTOYA LEON

01/10/2023 19.11 a

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

07/07/2023 13.14 a

CC 1130642676 - ALEXANDER RAMOS ARTUNDUAGA

01/10/2023 19.11 a

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

01/10/2023 19.11 a

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ




01/10/2023 19.11 a

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

01/10/2023 19.11 a

CC 38568780 - ANGELICA MARIA ERAZO RAMIREZ

07/07/2023 9.18 a

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

07/07/2023 9.18 a

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

07/07/2023 9.18 a

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

07/07/2023 9.18 a

CC 78713344 - CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI

06/12/2023 8.03 a

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

06/12/2023 8.03 a

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

06/12/2023 8.04 a

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

06/12/2023 8.04 a

CC 16735305 - CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA

18/07/2023 19.21 a

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

18/07/2023 19.21 a

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

18/07/2023 19.21 a

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

18/07/2023 19.22 a

CC 1130628303 - JHENNYFFER SIMONDS VEGA

05/10/2023 13.44 a

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

05/10/2023 13.44 a

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

05/10/2023 13.44 a

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO




05/10/2023 13.44 a

CC 1144152829 - VIVIANA ANDREA CAMPOS CARRILLO

15/12/2023 15.34 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

15/12/2023 11.34 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

15/12/2023 15.34 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

13/07/2023 22.03 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

13/07/2023 21.32 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

13/07/2023 22.03 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

13/07/2023 22.03 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

11/12/2023 16.19 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

11/12/2023 16.19 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

11/12/2023 16.19 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

13/07/2023 22.12 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

13/07/2023 22.12 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

13/07/2023 22.42 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

11/12/2023 16.38 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

11/12/2023 16.38 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

11/12/2023 16.38 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

27/04/2023 21.47 a

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

27/04/2023 21.47 a

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

27/04/2023 21.47 a

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR

27/04/2023 21.47 a

CC 94313266 - MARTIN EMILIO AMADO BELALCAZAR




09/12/2023 11.50 a

CC 16796399 - PEDRO DAVID MENDEZ OLAVE

15/12/2023 11.48 a

CC 16796399 - PEDRO DAVID MENDEZ OLAVE

11/12/2023 17.30 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

11/12/2023 17.19 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

11/12/2023 17.19 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS

11/12/2023 17.19 a

CC 66885153 - LAURA CECILIA ROJAS ROJAS




